STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
W PIOTROWCE



Niniejszy Statut sporzqgdzono na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900)
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i

2005)

4) Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Dziennik Ustaw 2023 r. poz. 1798

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzie-
lania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach Dz.U. z 2023
r., poz. 1798

§ 1. Nazwa szkoly zawiera okreslenie:

1) Typ szkoty: Szkota podstawowa;

2) Siedziba: siedzibg Szkoly Podstawowej w Piotrowce jest budynek potozony w
miejscowosci Piotrowka oraz budynek Szkoty Filialnej w Podniebylu;

3) Szkota podstawowa nosi imi¢ Wtadystawa Broniewskiego;

4) Do szkoly uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu z Piotrowki, Porab
i Podniebyla.

§ 2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu:

1) Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego;

2) Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w Piotrowce", na stemplu: ,,Szkota
Podstawowa w Piotrowce";

3) Ustalona nazwa szkoty jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu;

4) Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§ 3. Szkole podstawowej nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady szkoty
podstawowej lub wspolny wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow i
uczniow.

§ 3a. Slownik.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (t. J. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Wiladystawa
Broniewskiego w Piotrowce;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Wiadystawa Broniewskiego;

5) organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly, Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow, Samorzad Uczniowski;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ =zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidéw z



do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa
Broniewskiego oraz uczniow szkoty filialnej w Podniebylu;

8) organ prowadzacy szkole — nalezy przez to rozumie¢ gming Jedlicze.

9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratorium Os$wiaty.

§ 4. Inne informacje o szkole.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jedlicze z siedziba przy ul. Rynek 6, 34-460
Jedlicze.

2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat, a w Szkole Filialnej w Podniebylu trwa 3 lata i
obejmuje Kklasy I-11l, oraz w kazdej szkole znajduje si¢ oddziat ,,0” dla dzieci realizujagcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Szkota Filialna w Podniebylu podporzadkowana jest organizacyjnie Szkole Podstawowe;j
w Piotrowce.

4. Zaktada sie¢ mozliwo$¢ prowadzenia klas sportowych, integracyjnych i wyréwnawczych za
zgoda organu prowadzacego.

5. W szkole organizowane jest ksztatcenie oso6b niebgedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§4a. Organizacja oddziatu ,,0”.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddziatl przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii i
zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora 1 rady rodzicow.

7. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.
8. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

9. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.



10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiecke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Dzieci 6 letnie sa zwolnione z optaty za przedszkole nawet jezeli przebywaja w jednostce
powyzej 5 godzin dziennie.

12. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 4b. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
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dziecka;

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w =zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny.

3a. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt koScielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
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oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciele zwracaja uwagg na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegélne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wickowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

6. Oddziat przedszkolny ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1
Nauki.

§ 5. Cele i zadania szkoly.

1. Cele i1 zadania szkoty wynikajace z przepisow prawa a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tre$ci zawarte w
Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spolecznym;

5) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

7) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u wuczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

10)  upowszechnianie wsérdod dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
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ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

la. Sposdb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistg wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucze¢szczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

2. Zadania szkoty uwzgledniaja:

1) optymalne warunki rozwoju ucznia;

2) zasady bezpieczenstwa;

3) zasady promocji i ochrony zdrowia;

4) zadania zespotéw nauczycielskich;

5) szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

6) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;
7) formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

8) organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;



9) organizacj¢ i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami, (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki;

10) Szkota dostrzega i eliminuje braki w pracy, dostrzega tez i umacnia to, Co W tej pracy jest
dobre;

11) Szkota jest demokratyczna i tworcza - otwarta dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
przyjazna uczniom i rodzicom;

12) Od najmtodszych klas istnieje staty przydziat wychowawstw i izb sal lekcyjnych;

13) Sprawna organizacja, dobor przedmiotow, zasadny przydzial godzin dyrektora wedtug
zainteresowan i potrzeb zespotu klasowego;

14) Nauczyciele z kwalifikacjami, umozliwianie doskonalenia nauczycieli;

15) Tworzenie autorskich i zmodyfikowanych programow nauczania do potrzeb;

16) szkoly widziany przez nauczyciela. Dazenie do innowacji,

17) Nauczanie wielopoziomowe dla uczniow;

18) Nauczanie indywidualne w przypadkach koniecznych, uzgadniajac z organem
prowadzacym,;

19) Nauczanie rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem kwalifikacyjnym za zgoda organu
prowadzacego i na wniosek rodzicow;

20) Korelacja migdzy przedmiotowa - wspolpraca z nauczycielami pokrewnych lub
zblizonych przedmiotow;

21) Wprowadzanie jezykow obcych nowozytnych od najmtodszych klas;

22) Zatozenie i uruchomienie pracowni internetowej — wykorzystywanie dostepu do
Internetu;

23) Dobre przygotowanie uczniow do podjecia dalszego ksztalcenia w  Szkole
Ponadpodstawowej;

24) Udziat szkoty w organizowaniu wolnego czasu dziecka poprzez organizowanie zaje¢
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych;

25) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

26) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty.

2a. SzczegOtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placéwek.

2b. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

3. Wspolpraca z GOPS i ZEASIP w kwestii pomocy materialnej i finansowej dla dzieci z
ubogich rodzin:

1) dozywianie uczniow w szkole;

2) pomoc rzeczowa,;

3) stypendia szkolne.

4. Pomoc ze strony szkoty 1 Rady Rodzicow:

1) zwolnienia ze sktadek;

2) wypozyczanie podrecznikow z biblioteki szkolne;.

5. Dostepna i skuteczna opieka psychologiczno - pedagogiczna dla uczniow i rodzicow.

6. Dostepna opieka lekarska, stomatologiczna i higieniczna — wedlug harmonogramu pracy
Osrodka Zdrowia w Jedliczu.

7. Dobra wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

8. Dobra wspotpraca z rodzicami:



1) spotkania mi¢dzy potroczami;

2) srédroczne

3) wynikajace z potrzeb wychowawcy, dyrektora, nauczycieli;

4) zebrania Rady Rodzicow.

9. Szkota prozdrowotna:

1) zatozenia programow edukacyjnych dla klas;

2) realizacja celéw planéw wychowawczo - profilaktycznych;

3) zajecia gimnastyki korekcyjno — wyréwnawczej;

4) realizacja czwartej godziny wychowania fizycznego.

10. Zapewnienie pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole:
1) odpowiednie do wzrostu stoliki i krzesetka,;

2) zasadny plan tygodniowych zaj¢¢ uczniow;

3) dyzury nauczycieli ustalone czasowym harmonogramem;

4) spotkania z przedstawicielami prewenciji;

5) spotkania z przedstawicielami ruchu drogowego;

6) zdobywanie kart rowerowych;

7) wychowanie komunikacyjne w szkole realizowane na lekcjach.

§5a. Program wychowawczo — profilaktyczny.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktoérej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

§ 6. 1. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego. W programie zawarte sg
zadania, odpowiedzialni za ich realizacj¢ oraz terminy realizacji. Zadania to:

1) zapoznanie z regulaminem szkoty, kryteriami ocen;

2) szacunek dla kazdego cztowieka;

3) poznanie roli koSciota;

4) ksztaltowanie u uczniow postawy samowychowania;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do zycia w rodzinie;

7) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;

8) profilaktyka wychowania;

9) wychowanie kulturalne;

10) wychowanie ekologiczne;

11) kultura wolnego czasu;



12) wychowanie zdrowotne;

13) wychowanie komunikacyjne.

2. Szczegdtowe zadania okresla ,,Program wychowawczo — profilaktyczne szkoly", jako
odrebny dokument.

§ 6a. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujgcych jednorodne Ilub sprzgzone =zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i1 form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 10 osob,
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e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyé¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla wuczniow 2z odchyleniami rozwojowymi Iub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4,

C) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10,

d) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych
mowa w ust. powyzej, moze przekracza¢ 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

4a. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszeza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana §ciezka
obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

4b. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4c. Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w
szczegolnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
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ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia ucz¢szczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

4d. Przed wydaniem opinii poradnia we wspolpracy ze szkota oraz rodzicami ucznia albo
peloletnim uczniem, przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty
udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4e. Opinia zawiera w szczegolnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang §ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

4f. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

4g. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty ustala, z uwzglgdnieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;.

4h. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

4i. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

6. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien w uzyskaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.
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9. Powyzsze =zajgcia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaj¢¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajg¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) dyrektora szkoty;

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny dzieci 1 mlodziezy.
14. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilos$¢
godzin ustala dyrektor biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

14a. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

18. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 17, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

§ 6b. Pomoc materialna.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypelniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.
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7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pienig¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie o$wiaty.

12. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasilek, o ktérym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe;j
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o$wiaty.

15. O zasilek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktorym okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1) Sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidw 1 ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) Tryb 1 sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb 1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mig¢dzyszkolnym oraz zdobyl, co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111,
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22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
1 samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust.18.

§ 6¢. Organy Szkoly.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 7. 1. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarcza obstuge szkoty;

5) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

6) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej;

9) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16



10) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) Wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

12) Organizuje dodatkowe zajg¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

13) Opracowuje arkusz organizacji szkoty;

14) Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty;

15) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

16) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

§ 8. Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1. Rada Pedagogiczna jest organem stanowigcym i opiniodawczym w zakresie zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sklad Rady Pedagogiczne; wchodza
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wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej w Piotrowce i Szkoty Filialnej w
Podniebylu.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Do podstawowych kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) zatwierdzanie plandéw i programow realizowanych w szkole;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w szkole, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicow;

4) opracowywanie i przyjmowanie zmian w statucie szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioskOw w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuncze;j
szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
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2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

§ 9. Kompetencje Rady Rodzicow.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow. Rada
rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

2. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami,
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3.(uchylony)

4. Opiniuje dokumenty szkoly: Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, Program
wychowawczo — profilaktyczny, Program Rozwoju Szkoty i inne.

5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkoéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjna w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkéws;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10)  wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela;
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5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

7. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

8. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swej dziatalnosci.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusz
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

10. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady rodzi-
cow. Ww. fundusze mogag by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzi-
coéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania fundu-
szami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.

11. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszu okresla regulamin.

12. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omodwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§9a. Samorzad Uczniowski.

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogdt ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

2) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow;

3) organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;

4) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

5) samorzad opiniuje prace nauczycieli, jesli o taka opini¢ wystapi dyrektor;

6) samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania gazetki szkolnej;
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e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem, w sposob umozliwiajacy zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

g) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

h) prawo organizowania pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci szkolne w
srodowisku rowiesniczym;

1) prawo rozstrzygania sporow miedzy uczniami;

j) prawo do posiadania wtasnych funduszy oraz §rodkéw wspolnie wypracowanych przez
uczniéw i dysponowania nimi w porozumieniu z opiekunem samorzadu i dyrektorem szkoty,
7) zebrania, narady i spotkania wynikajace z dziatalno$ci samorzadu szkolnego odbywac si¢
mogg w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, a samorzadéw klasowych, za zgoda
wychowawcy, moga odbywaé si¢ rowniez podczas godziny przeznaczonej do jego
dyspozyciji.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skltadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 10. Zasady wspoldzialania organow szkoly.

1. Dyrektor szkoty wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoly poprzez:

1) organizowanie i przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej;

2) uczestniczenie w miare¢ potrzeb, z glosem doradczym, w zebraniach:

a) Rady Rodzicow,

b) Samorzadu Uczniowskiego,

3) umozliwianie przeplywu informacji i koordynowanie wspotpracy pomiedzy organami
szkoty;

4) zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wpltywajacych od poszczegodlnych organow
szkoty 1 stosowane przepisy postgpowania dla danej sprawy.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski wspotpracuja poprzez:

1) zapraszanie na swoje zebrania dyrektora szkoty i upowaznionych przedstawicieli
poszczegbdlnych organow szkoty;

2) rozpatrywanie wnioskow i skarg kierowanych do poszczegdlnych organow szkoty w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 statutem szkoty:

a) jesli organ, ktory otrzymal wniosek lub skarge, nie jest wlasciwy do jego rozpatrzenia,
obowigzany jest w ciggu 7 dnia przekaza¢ go wlasciwemu organowi szkoty, o przekazaniu
whniosku lub skargi zawiadamia si¢ rownoczesnie wnioskodawce,

b) organ wlasciwy do zatatwienia wniosku lub skargi powinien zatatwi¢ wniosek lub skarge
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca,
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C) w razie niemozno$ci zalatwienia wniosku lub skargi w ww. okreSlonym terminie,
wlasciwy organ obowigzany jest w tym terminie zawiadomi¢ wnioskodawce o czynnos$ciach
podjetych w celu rozpatrzenia wniosku oraz przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku;
3) informowanie o planach i podejmowanych dziataniach lub decyzjach innych organéw
szkoty w sprawach bedacych w kompetencjach poszczegolnych organow.

2. Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy obstugi szkoty zobowigzani sg do
zachowania drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowej w szkole:

1) sktadajacy skargg kieruje jg do organu szkoty zgodnie z jego kompetencjami;

2) w przypadku niezatatwienia skargi w okreSlonym terminie, przystuguje odwotanie do
organu prowadzacego szkote za posrednictwem dyrektora szkoty;

3) niezachowanie drogi stluzbowej stanowi naruszenie postanowien statutu szkoly i norm
wspotzycia w szkole.

3. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. Kazdej ze stron konfliktu przystuguje prawo odwotania.

5. Prowadzacego lub nadzorujacego wedtug ich kompetencji za posrednictwem dyrektora
szkoty.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odleglto$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczng.

§10a. Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i
rodzicom.

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
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1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 10b.Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opieckunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 10c. Organizacja wolontariatu szkolnego.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

5. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 11.

1. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialow - tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 12. Organizacja szkoly.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia. Jezeli dzien bezposrednio
poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie¢ w §rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo
wolny od pracy.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nast¢gpnego roku.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 13. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w ramowych planach nauczania - do 21 kwietnia kazdego
roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§ 14. 1. Podstawowa jednostka szkoty jest oddziatl. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania.

2. Plan nauczania jest zgodny z odpowiednim programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczony do uzytku szkolnego.

§ 15. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
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zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia i nauczyciela.

§ 16.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow, moze podjaé uchwale, w
ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa, nie
krotszy niz 30 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§17.

1. Oddziat dzieli si¢ grupy na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych informatyki oraz na
zajgciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach informatyki w oddziatach liczacych
powyze] 24 ucznidw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2a. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V- VIII prowadzone sg w grupach liczacych
do 26 ucznidw. Zajgcia wychowania fizycznego w zaleznosci od realizowanej formy tych
zajec¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

4. Zajecia edukacyjne w kl. I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;
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2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 5 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

7. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. (uchylony)

9. Oddziat ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§ 18.

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych nowozytnych, kota zainteresowan, ktére moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddzialowych.

2. W szkole mozna prowadzi¢ klasy terapeutyczne, wyrdéwnawcze, integracyjne i sportowe na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 18a.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja pre-
orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

26



doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 19.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowaweczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkotly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
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4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 20.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej i propagowania czytelnictwa.

la. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.

1b. Biblioteka jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

lc. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udost¢pnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych.

1d. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez r6ézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia w budynku szkoty, w ktérym bibliotekarz gromadzi i
przechowuje ksiggozbior lektur szkolnych, podrecznikoéw, ksigzek metodycznych dla
nauczycieli oraz literatur¢ pigkng i popularnonaukowa dla dzieci i mtodziezy.

3. Ponadto biblioteka umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz dostepnych programoéw multimedialnych.

4. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady, dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkursow czytelniczych oraz innych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowg 1 spoteczng;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczegolnych
klasach;

6) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

7) zakup i oprawa ksigzek;

8) udostepnianie ksigzek i innych zrodet;

9) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie i
poglebianie nawykow czytania i uczenia sig.
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4a. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

4b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami i wychowawcami, poprzez:

a) udostgpnianie programow nauczania, podrgcznikoéw, materiatdow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

c¢) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,

e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

f) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

h) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

3) rodzicami i innymi bibliotekami poprzez:

a) wyposazanie uczniow Ww bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym,

¢) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

d) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

e) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

f) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

g) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

h) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

1) udzial w spotkaniach z pisarzami,

J) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

7. Zbiory biblioteki sg udost¢gpniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.
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8. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

9. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspolpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow,

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.

10. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

11. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostgpnienie zbiord6w na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

12. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.

13. Godziny pracy biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoly do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane s3 do publicznej
wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.
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14. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek 1 innych zrodet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

15. Biblioteka w szczegdlno$ci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatdow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywow i ubytkéw w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujgciu iloSciowym i warto$ciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

16. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbior6w bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 20a. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole.

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materialow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

4. Postgpowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materialy edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
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nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j,
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystagpi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu, co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 21. 1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkola moze organizowac $wietlice szkolng, ktora jest
pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawcza.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych.

4. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac 25, pod opieka jednego nauczyciela.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

1) Swietlica pelni funkcje: opiekuncza; wychowawcza; profilaktyczng; edukacyjna.

6. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

7. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 21a Organizacja Zywienia

Na podstawie art. 98 ust. 2 pkt 4 i art. 106a ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy
positek w ciggu dnia i1 stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Positki wydawane sa w formie cateringu w szkolnej stoldwce. Sposdb przygotowania,
dostarczenia i rozliczenia positkow okresla odrebna umowa podpisywana z firmg cateringowa
na okres jednego roku kalendarzowego.

§ 22. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikdéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa, okreslaja odrebne
przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 23.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny,
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 24.

1. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowie-
ka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow

7) kontrolowaé systematyczne miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

8) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

9) przestrzegaé zapisow statutowych;

10) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) usuwac drobne usterki wzglednie zgltasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie;

12) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminéws;

13) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzgtu,

14) na kazdej lekcji kontrolowac obecnos¢ uczniow;

15) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

18) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

19) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

21) wzbogacaé¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

22) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych zebraniach rad pedagogicznych;

23) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,;

24) wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

25) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajagcego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

26) dostosowywa¢ metody i formy pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

27) stosowac ocenianie wspierajgce ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywa¢ podczas roznych form oceniania informacje
zwrotng zawierajgcg nastgpujace elementy:
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a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) omowienie tego, cO wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;

28) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w
czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zaj¢¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, W czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie

I bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow;

3) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

4) zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji  seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw uczniow.

§ 25a.

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawo-
dowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadze-
nie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkotly programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego od-
dziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigz-
kowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych wymaganiach uczniow
oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobOéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicoOw;

5) state doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolnej,

2) organizacja zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w staty harmonogram),

3) organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,

4) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

5) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

6) nieobowiazkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze),

7) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne kom-
puterowe, zajgcia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

8) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyj-
nych, tym organizowanych imprez szkolnych i sSrodowiskowych oraz wycieczek,

9) pehienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnosé
za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg pla-
nu dyzurow),

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyrow-
nawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmioto-
wych 1 innych form wspotzawodnictwa,

35



11) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty,

12) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wycho-
wania i opieki,

13) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

14) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialne;j itp.),

15) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,

16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

§ 25b

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztat-
cenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wide-
okonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygod-
nych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia.

§ 26. 1. Nauczyciele danego przedmiotu, lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe /problemowo-zadaniowe/.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty, rad¢ pedagogiczng lub zespot
przewodniczacy.

3. Do zadan zespolu m.in. nalezy:

1) wybor programoéw nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji;
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2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggnie¢ ucznidw,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci W szkole;

6) prowadzenie lekcji otwartych;

7) wymiana do$wiadczen;

8) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

9) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 30. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddziatem przez caly okres nauczania w szkole w ramach
okreslonego etapu edukacji.

3. Obowigzki wychowawcy powierza dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

4. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krosnie i pedagoga szkolnego.

§ 27. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty
podstawowej, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

§ 28. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 27, winien:

1) Zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie pro-rodzinne;

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlgczajgc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Krosnie;

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;,

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.;

9) ksztaltowa¢ wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

10) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia;
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11) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia okresowym /rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem poéirocza,

12) na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla
niego stopniach srédrocznych /rocznych;

13) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych;

14) realizowa¢ z uczniami program wychowawczo- profilaktyczny;

15) na biezgco przekazywac wszelkiego rodzaju informacje i ogloszenia.

§ 29. 1. Wychowawca moze by¢ pozbawiony opieki nad klasg w przypadku:

1) zaniedbywania obowigzkows;

2) dhuzszej nicobecnosci;

3) na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow ztozony na pismie do dyrektora.

2) Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospolecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek dziatajacych w szkole.

§ 29a. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegbdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly- w szczegdlnoSci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujacej.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

§ 29b. Dyzury nauczycielskie.

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0os6b nieupowaznionych.

§ 29c. Zasady bezpieczenstwa dla uczniéw.

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu 1 placu przed szkotg pelnig
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyZzurdw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zajg¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ ucznidow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujagc wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.
11. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osdb niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wyltacznie, gdy maja
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ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§ 29d. Pedagog i psycholog.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 29e. Doradca zawodowy.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

40



5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawcg grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 29f. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5
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§ 299. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:

1. prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3. prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

5. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29h. Zakres zadan logopedy szkolnego:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 30. Uczniowie szkoly.

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku 7 — 15 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 31. 1. Do szkotly przyjmuje si¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Nabor do szkoty odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na
podstawie zarzadzenia Organu prowadzacego.

§ 3la. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane
przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czeséci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 32.1. Uczen ma prawo :

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadac petng wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan .zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;
7) korzystania z pomocy doraznej;

8) zyczliwego .podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) noszenia emblematu szkoty;
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10) nietykalnosci osobistej;

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulaminow;

13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

2) dbatosci o wspdlne dobro tad i porzadek w szkole;

3) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

4) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

6) dbania o honor i tradycj¢ szkoty;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do :

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Uczen w szkole moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) WZOrowa postaw;

3) szczegblne osiagnigci;

4) dzielnos¢ i odwag;

4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom lub nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego.

6. Nagrody sa finansowane z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicéw szkoty.

7. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7a. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

8. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) upomnienie dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.
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9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotaé si¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 2 7 dni.

9a. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebytg.

9b. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

9c. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé¢ kare za
niebyla.

9d. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

10. Uczen objety obowigzkiem szkolnym w wypadkach w/w na wniosek dyrektora szkoty
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

§ 32a. Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 33. Zasady rozwiazywania konfliktow w szkole.

1. Dziatajace w szkole organy w ramach swoich szczegdélowych regulamindéw okreslajg
koniecznos¢ wspotpracy z pozostalymi organami szkoty.

2. Funkcje nadrzedng w zakresie rozwigzywania ewentualnych sporow wyniklych pomigdzy
poszczegodlnymi organami pelni dyrektor szkoty.

3. Podstawowymi formami rozwigzywania ewentualnych sporéw stanowia dziatania:

1) Rozmowy i konsultacje zwasnionych stron;

2) Negocjacje z udzialem dyrektora szkoly i przedstawiciela wskazanego przez zwasnione
strony organu szkoty;

3) Negocjacje prowadzone przez grup¢ mediacyjna powotang na wniosek dwoch podmiotéw
sposrdd nastepujacych organdow szkoty:

a) Dyrektor szkoty,
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b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski,

4. W sktad grupy mediacyjnej wchodza:

1) po 1 przedstawicielu zwasnionych stron (w przypadkach dotyczacych samorzadu
uczniowskiego opiekun samorzadu i jego przedstawiciel);

2) po 1 przedstawicielu pozostatych organow szkoty;

3) po 1 przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Czlonkowie grupy mediacyjnej wybieraja ze swego sktadu przewodniczacego grupy,
ktérego zadaniem jest prowadzenie obrad grupy mediacyjnej oraz protokolanta, ktérego
zadaniem jest protokotowanie zebran grupy mediacyjnej. Przewodniczacym i protokolantem
grupy mediacyjnej, nie moze by¢ przedstawiciel zwasnionej strony.

6. Z zebran grupy mediacyjnej sporzadza si¢ protokédt podpisany przez wszystkich cztonkéw
grupy. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu przez grupe mediacyjng dalsze dziatania
majgce na celu rozstrzygnigecie sporu przejmuje organ prowadzacy szkote. Wowczas
przewodniczacy grupy mediacyjnej zwraca si¢ z prosba do organu prowadzacego o podjecie
dzialan majacych na celu rozstrzygniecie sporu.

7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiagzku z tym wykonuje uchwaty,
o ile sa zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z
prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy.

8. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady, jezeli w regulaminie je pominicto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

9. Bezposrednio wspdlipracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. Radg Rodzicow.

10. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

11. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami i rodzicami.

12. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, kierujac si¢ zasadami
partnerstwa i obiektywizmu.

13. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, publicznego
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty.

14. Jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor szkoly zawiesza jej wykonanie w terminie okreslonym w Regulaminie Komitetu
Rodzicielskiego, nastgpnie uzgadnia z Komitetem Rodzicielskim sposdb postgpowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku barku uzgodniefn dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia organowi nadzorujgcemu prace szkoty.

§ 34. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i urzadzen elektronicznych przez
uczniow.

1. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i elektronicznych urzadzen
stuzacych do taczno$ci oraz nagrywania audio — video podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote.

2. Podczas zajec¢ telefon i urzadzenia powinny by¢ wytaczone.

3. Od zasady tej mozna odstapi¢ tylko w sytuacjach szczegdlnych (zagrozenie zycia i
zdrowia, ostrzezenia o grozacym niebezpieczenstwie) i1 za zgodg nauczyciela prowadzacego
zajecia.
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4. W sytuacjach nie cierpigcych zwtoki rodzice moga skontaktowac si¢ z dzie¢mi za pomocg
telefonu stacjonarnego bedacego na wyposazeniu szkoty.

5. Rejestracja obrazu i dzwigku na terenie szkoty moze odbywaé si¢ za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, a w innych sytuacjach dyrektora szkoty.

6. Wobec ucznia dopuszcza si¢ zakaz uzywania sprzetu do odwotania. Zakaz wydaje dyrektor
szkoty.

7. Uczniowie kilkakrotnie famigcy w/w zasady beda mie¢ obnizong ocen¢ zachowania.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone badz uszkodzone na terenie szkotly
urzadzenia elektroniczne bedace wlasnoscig ucznia.

§ 35. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

1. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tno$ci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i Kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe] ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowey;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 35b. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 35¢c. Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajgc¢.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

6a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 35d. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
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1) odwotywa¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

§ 35e. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych moga by¢ ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:

1) Stopien celujacy.............. 0;
2) Stopien bardzo dobry...... 5;
3) Stopien dobry................... 4;

4) Stopien dostateczny......... 3;

5) Stopien dopuszczajacy..... 2;

6) Stopien niedostateczny.... 1.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych ze znakami ,,+” lub ,,-”

5. Charakterystyka skali ocen:

1) wymagania wykraczajace (W) na stopien celujgcy obejmujg tresci:

a) znacznie wykraczajgce poza program nauczania,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

c¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

2) wymagania dopelniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania; sg to tresci:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z réznych zrodet,

¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e) pelne opanowanie programu.

3) wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja elementy tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej zlozone, mniej przystepne anizeli elementy treSci zaliczone do wymagan
podstawowych,

¢) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,
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d) zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

€) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug wzorow
(przyktadéw) znanych z lekcji i z podrecznika.

4) wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:

a) najlatwiejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

) niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,

d) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

g) gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

h) Warstwa tre$ci podstawowych nie powinna przekraczac¢ 30 % tresci catego programu.

5) wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci nauczania
niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu.

6) uczen otrzymuje ocene niedostateczng, jezeli nie opanowal koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych danego przedmiotu. Wymagania i
kryteria oceny z poszczeg6lnych przedmiotow opracowuja nauczyciele.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

7. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 35f. 1. Ocena klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas I-1II sg
ocenami opisowymi.

2. Srodroczng i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sic wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy stosowaniu biezagcych ocen zachowania dopuszcza si¢ stosowanie znakow
»T (pozytywy) i,,-” (negatywy) w odniesieniu do zachowan ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Szczegbdtowa tres¢ oceny z zachowania stanowi:

1) Stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) osigga wyniki w nauce w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych;
3) systematycznie uczeszcza na zajecia;

4) przynosi usprawiedliwienia na czas swojej nieobecnosci;

5) przynosi potrzebne przybory szkolne;

6) wykonuje polecenia nauczycieli i 0sob pracujacych w szkole;
7) starannie odrabia zadania, prace pisemne i ustne;

8) bierze udziat w pracach zespotu klasowego;

9) wypetnia obowigzki przydzielone lub podjete na terenie klasy, szkoly, organizacji,

Sumiennie petni dyzury uczniowski;

10) wypetnia obowiazki zawarte w Statucie;

11) jest odpowiedzialny za wspélne dobro, fad i porzadek w szkole;

12) reprezentuje szkotg¢ w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;

13) dba o higieng osobistg i bezpieczenstwo.

6. Stosunek do obowigzkéw szkolnych na oceng wzorowa:

1) Bardzo pozytywny stosunek do nauki, w petlni wykorzystuje swoje mozliwosci,
2) W pelni stosuje si¢ do obowigzkow zawartych w Regulaminie Szkoty,

3) Solidnie, odpowiedzialnie wypetnia inne powierzone obowigzki,

4) Wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione

5) Udzial w zyciu klasy, srodowiska oraz stosunek do mienia szkoty:

6) Jest tworczo zaangazowany w zycie szkoty, klasy, srodowiska

7) Dba o dobre imi¢ klasy i szkoty

8) Duzo i ofiarnie pomaga kolezankom, kolegom i innym osobom;

9) Szanuje mienie szkoty i rzeczy innych;

10) Kultura osobista, postawy wobec innych ludzi;

11) Wysoki poziom kultury osobistej (kultura stowa, zachowania, wygladu);
12) Prawos¢ charakteru, uczciwos$c;

13) Staty, bardzo zyczliwy stosunek do otoczenia i innych ludzi;

14) Przejawia szacunek dla symboli narodowych i jest tolerancyjny dla innych;
15) udziela si¢ na rzecz wolontariatu.

7. Stosunek do obowigzkéw szkolnych na oceng Bardzo dobra:

1) Bardzo dobry stosunek do nauki;

2) Stosowanie si¢ do regulaminu szkoty;

3) Odpowiedzialne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

4) Wszystkie obecnosci sg usprawiedliwione.

5) Udzial w zyciu klasy, srodowiska oraz stosunek do obowiazkow szkolnych:
6) Bierze aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

7) Dba o dobre imi¢ klasy, szkoty;

8) Czesto i chetnie pomaga kolezankom, kolegom i innym w potrzebie;

9) Szanuje mienie szkoty i rzeczy innych;
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10) Kultura osobista, postawy wobec innych ludzi:

11) Kultura osobista na bardzo dobrym poziomie;

12) Prawos¢ charakteru, uczciwosé;

13) Staty, zyczliwy stosunek do otoczenia i innych ludzi;

14) Przejawia szacunek dla symboli narodowych i jest tolerancyjny dla innych;
8. Stosunek do obowigzkéw szkolnych na oceng Dobra:

1) Pozytywny stosunek do nauki, pelne wykorzystanie swoich mozliwosci;
2) Stosuje sie¢ do Regulaminu Szkoty;

3) Dobrze wypelnia powierzone obowigzki;

4) Prawie wszystkie obecnosci sg usprawiedliwione;

5) Udzial w zyciu klasy, srodowiska oraz stosunek do mienia szkoty:

6) Bierze aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

7) Nie uwtacza dobremu imieniu szkoty;

8) Czgsto pomaga kolezankom, kolegom i innym w potrzebie;

9) Szanuje mienie szkoty i rzeczy innych;

10) Kultura osobista, postawy wobec innych ludzi:

11) Kultura osobista na dobrym poziomie;

12) Postepuje w sposob whasciwy i prawy;

13) Zyczliwy stosunek do otoczenia i innych ludzi;

14) Przejawia szacunek dla symboli narodowych i jest tolerancyjny dla innych. Kultura

osobista na dobrym poziomie;

15) Prawos¢ charakteru, uczciwos$c;

16) Staty, zyczliwy stosunek do otoczenia i innych ludzi;
9. Stosunek do obowiazkéw szkolnych na oceng poprawna:

1) Poprawny stosunek do nauki, ale nie w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci;

2) Stosuje si¢ do Regulaminu Szkoty;

3) Nie lekcewazy obowigzkow szkolnych;

4) Nie wszystkie obecnosci sg usprawiedliwione;

5) Udzial w zyciu klasy, srodowiska oraz stosunek do mienia szkoty:

6) Podejmuje prace wyznaczone przez nauczycieli, wychowawcow i personel szkoty;

7) Rzadko angazuje si¢ w zycie szkoly, klasy;

8) Nie uwlacza dobremu imieniu szkoty, klasy;

9) sporadycznie pomaga kolezankom, kolegom i innym;

10) Kultura osobista, postawy wobec innych ludzi:

11) Nie zawsze zachowuje wlasciwy poziom kultury osobistej;

12) Stara si¢ postepowaé w sposob wlasciwy i prawy;

13) Malo zyczliwy stosunek do otoczenia i innych ludzi;

14) Przejawia szacunek dla symboli narodowych i jest tolerancyjny dla innych;
10. Stosunek do obowigzkow szkolnych na ocen¢ nieodpowiednig:

1) Niewtasciwy stosunek do nauki, nie wykorzystuje swoich mozliwosci;

2) Lekcewazy obowigzki szkolne;

3) Ma oceny niedostateczne i dopuszczajace;

4) Czasami wagaruje;

5) Nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych lub czesto si¢ spoznia;
6) Otrzymat kary przewidziane w Regulaminie Szkoty;
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7) Udzial w zyciu klasy, srodowiska oraz stosunek do mienia szkoty:

8) Nie angazuje si¢ w zycie szkoty, klasy;

9) Uchybia dobremu imieniu klasy, szkoty;

10) Nie udziela pomocy innym;

11) Nie szanuje rzeczy innych;

12) Kultura osobista, postawy wobec innych ludzi:

13) Kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;

14) Poste¢puje nieuczciwie;

15) Ma niezyczliwy i niechetny stosunek do otoczenia i innych;

16) Dziata na szkod¢ swoja lub innych;

17) Nie zawsze przejawia szacunek dla symboli narodowych i jest nietolerancyjny dla
innych;

11. Stosunek do obowigzkoéw szkolnych na ocen¢ naganng:

1) Niewlasciwy stosunek do nauki, nie wykorzystuje swoich mozliwosci;

2) Lekcewazy obowiazki szkolne;

3) Ma liczne oceny niedostateczne i dopuszczajace;

4) Wagaruje;

5) Nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych lub czesto si¢ spdznia;

6) Otrzymat kary przewidziane w Regulaminie Szkoty;

7) Udziat w zyciu klasy, srodowiska oraz stosunek do mienia szkoty:

8) Nie angazuje si¢ w zycie szkoty, klasy;

9) Uchybia dobremu imieniu klasy, szkoty;

10) Nie udziela pomocy innym;

11) Nie szanuje rzeczy innych oraz mienia szkoty;

12) Kultura osobista, postawy wobec innych ludzi:

13) Kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

14) Czesto postepuje nieuczciwie;

15) Ma niezyczliwy i niechetny stosunek do otoczenia i innych;

16) Dziata na szkodg swoja lub innych;

17) Nie przejawia szacunku dla symboli narodowych i jest nietolerancyjny dla innych.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 35g. Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 I potrocze).

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych
zajed;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym klasyfikacji $rddrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sa ocenami
opisowymi.

13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.

§ 35ga. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sa rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne
srddroczne zachowania i zaj¢¢ edukacyjnych uczniow kl. I — III przekazywane sg rodzicom w
formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem potrocza poinformowaé¢ wychowawcoéw o przewidywanych srodrocznych i
rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicéw o
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow w formie pisemne;j.

3. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatlu informuja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;
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2) rodzicow ucznia w formie pisemne] na wspdlnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegb6lnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

4. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowa¢ si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

5. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktdry nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 35h. Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
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5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 35i. Powiadomienie o przewidywanych ocenach rocznych.

1. Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow 0 przewidywanych ocenach rocznych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania
oceny wyzszej niz przewidywana— na miesigc przed klasyfikowaniem rocznym.

2. Powiadomienia uczniéw o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel przedmiotu w formie ustnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym wraz z
datg jego dokonania.

3. Powiadomienia rodzicow 0 przewidywanych ocenach rocznych w formie pisemnej
dokonuje wychowaweca po uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotu na zebraniu z rodzicami.

4. Wychowawca informuje ucznia i rodzicow 0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania
poprzez ustalenie oceny S$rodrocznej, oraz przekazuje informacje o warunkach i trybie
otrzymania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana.
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5. W przypadku nicobecno$ci rodzicow na zebraniu pisemna informacja o przewidywanej
ocenie przekazana przez wychowawce musi by¢ podpisana przez rodzica w ciggu 3 dni od
dnia przekazania.

6. W przypadku braku podpisu wychowawca osobiscie, kontaktuje si¢ z rodzicami i
przekazuje informacje.

§ 35j. Warunki i tryb podwyzszania rocznych ocen edukacyjnych.

1. Rodzice mogg wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o
podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
by¢ podwyzszona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni kryteriow ocen zawartych w PSO;

2) zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajace zmiang oceny na wyzsza;

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

4) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z procedurami okreslonymi w WZO;

3. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej u dyrektora szkoly w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w
ust. 2 i 0 jakg ocene uczen si¢ ubiega,

4. Rodzic sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie okresli zakres materiatu oraz konieczne
wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okres$leniem terminoéw, w jakich
uczen winien materiat opanowac i wykazac si¢ jego znajomoscia nie pdzniej jednak niz dwa
dni przed klasyfikacja roczna;

5. Rodzic 1 uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktorej kopie
przechowuje si¢ w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty;

6. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust 4 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej jak przewidywana.

§ 35k. Warunki i tryb podwyzszania ocen zachowania.

1. Rodzice moga wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) Zaistnienia nowych okolicznosci $wiadczgcych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) Pozytywnej opinii samorzgdu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;

4) otrzymania pochwaty poza szkotg.

3. Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek u dyrektora szkoty w terminie 3 dni od przekazania
informacji, o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem zaistnialych
okolicznos$ci okre$lonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, Ze ocena nie moze zostac
podwyzszona o wigcej niz jedna.

4. Po zlozeniu wniosku rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory w formie
pisemnego kontraktu okres§la warunki konieczne do spetnienia.
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5. Kontrakt formutuje nauczyciel w terminie 3 dni od otrzymania zawiadomienia od rodzicéw
ucznia.

6. Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegdlne oceny
zachowania okreslone w WZO i muszg by¢ w pelni przestrzegane przez ucznia.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczng ocen¢ zachowania
jesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu a poprawa zachowania bedzie wyrazna i
niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosa
umotywowanych zastrzezen co do wypehienia kryteriow na dang oceng¢ w okresie objetym
kontraktem.

§ 351. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen, ktéry uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powolana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

60



2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 35m. Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 35n. Promowanie.

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicOow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
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w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktoéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie uzyskane oceny.

13. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny Klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy.

§350. Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie
egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okreSla szczegdtowe warunki 1 sposob
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin o6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i od 2024 r. jeden przedmiot do wyboru sposrod
przedmiotoéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:
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1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystgpuje z jednego z nastgpujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego 1 wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonegO na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym Ilub
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetlnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

10. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

11. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, sklada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

12. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktérej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;
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3) delegowani przedstawicicle organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoty wyzszej, placoéwki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

14. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
O0smoklasisty.

15. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu Osmoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

16. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

17. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.

18. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu o6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
»100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 35p. Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomaga-
jacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w
szkole rozwigzanh ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywa-
nia kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wie-
dze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czyn-
nosci 1 prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow elektro-
nicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 35r

1. W ocenianiu zajeg¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze spraw-
dzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym po-
wietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypeltniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 35s.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okre-
sie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleco-
nych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elek-
tronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 35t.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 35u.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowig-
zany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elek-
tronicznego, sytuacj¢ domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 36. Postanowienia koncowe.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej reguluja
odrebne przepisy.

§ 39.

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
ucznidw, rodzicéw i1 nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;

2) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z tre§cig statutu;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicoOw ucznidéw z trescig statutu.

§ 40.

Zmiany w niniejszym statucie s zatwierdzone w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty.

Statut obowigzuje od dnia 19.12.2023

Statut ze zmianami uchwalita Rada Pedagogiczna w dniu 18.12.2023
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